2024-2025 AKADEMIK YILI iCIN
ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGi (EGiTiM ALMA VE DERS VERME)
BASVURUSU iLANI
PROJE No: 2024-1-TR01-KA131-HED-...... GTU projesi

2023-1-TR01-KA131-HED-000113066 GTU projesi ve 2023-1-TR01-KA131-HED-
000114320 GTU-Konsorsiyum projesi

ONEMLI UYARI!

“Tirkiye ile Avrupa Komisyonu arasinda 2024 Yili Katki Anlagmasi heniiz
imzalanmamistir. Bu nedenle, Erasmus+ personel hareketliligi kapsaminda
yapmis oldugunuz basvuru sonucunda hareketlilige segilmeniz kazanilmis
bir hak niteligi tagimamaktadir. Hibe alip almayacaginiz veya hibenizin
tutan Avrupa Komisyonu ile imzalanacak anlasma ve akabinde
liniversitemize tahsis edilecek hibe tahsis siiregleri sonuglandiginda
kesinlesecek olup, s6z konusu anlasma siireglerinde yasanacak
gecikmelerden veya aksakliklardan kaynaklanabilecek maddi veya manevi
kayiplardan liniversitemiz veya Tiirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.”

BASVURU TAKViMi

GTU personeli 2024-2025 akademik yilinda Erasmus+ personel hareketliliginden faydalanmak
Uzere asagidaki takvim dahilinde basvuru yapacaklardir.

11 Subat 2024 ilanin yayimlanmasi

02 Mart — 16 Mart 2024  [Basvurularin alinmasi

Baglangig: 02 Mart saat 09°%°
Bitis: 16 Mart saat 17:%
Basvuru adresi: TURNA PORTAL

20 - 21 Mart 2024 Erasmus ingilizce Sinavi’nin

20 Mart 2024 tarihinde yazili ve

21 Mart 2024 tarihinde sozlii olmak Uzere yuz ylze
dizenlenmesi planlanmaktadir.

Sinavla ilgili duyurular (sinav yeri, saati vb.) Yabanci Diller B6liimii

web-sitesinden takip edilmelidir.

NOT: Sinava sadece iDARi PERSONEL katilabilir.

05 Nisan 2024 Degisim hakki kazanan personelin ofisimiz web-sitesinde ilani



https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
https://www.gtu.edu.tr/kategori/48/3/yabanci-diller-bolumu.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/48/3/yabanci-diller-bolumu.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/2128/3/display.aspx

Dil sinavi sonuglarina itiraz icin Yabanci Diller Bolimi{’ne; genel se¢cim sonuglarina itiraz icin
Uluslararasi Degisim Programlari Ofisi’'ne sonuglar aciklandiktan sonraki 5 giin icerisinde
dilekge ile bagvurulmalidir.

BASVURU ADRESI
Erasmus+ personel hareketliligi basvuru islemleri TURNA PORTAL adresinden gergeklestirilecektir.

Basvuru Portali, 02 Mart 2024 saat 09.° -16 Mart 2024 saat 17.% tarihleri arasinda acik kalacak
olup, belirtilen tarih ve saatten sonra sisteme basvuru, belge ya da bilgi girisi yapilamayacaktir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda iki tiir faaliyet gerceklestirilebilmektedir:

1- Ders Verme Hareketliligi:

Ders vermekle yukimli olan bir personelin, program (llkelerinden birinde anlasmali bir
yuksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alanidir.

Program lkelerinden birinde vyerlesik bir isletmede veya ECHE (Erasmus Universite
Beyannamesi) sahibi olmayan bir yiksekdgretim kurumunda calisan personelin GTU’de
dgrencilere ders vermek lizere davet edilmesi de miimkiindiir. isletmeden ders vermek iizere
davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma merkezinde,
ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istihdam edilmekte olmasi gerekmektedir. Davet
edilen kisinin hibesi GTU tarafindan 6deneceginden (iniversitelerden bu kapsamda personel
davet edilemez.

Ders vermek Uzere yurtdisindan davet edilen personel i¢in 5 kisilik kontenjan ayrilmistir. Bosta
kalan kontenjanlar yedek adaylar icin kullanilacaktir.

2- Egitim Alma Hareketliligi:

Akademik veya idari personelin program veya ortak llkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyettir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu
becerileri gelistirmek Uzere isletme, egitim merkezi, arastirma merkezi, Universite ve benzeri
kurumlarda cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gbzlem siregleri gibi) almasi mimkindur.

Faaliyet D6nemi
Personel, ders verme/egitim alma faaliyeti 28.02.2025 tarihinde bitecek sekilde, basvuruda
bulunur.

Faaliyet Siiresi

Faaliyet siresi, her iki hareketlilik tlirinde de seyahat glinleri harig, ardisik 2 giin ila 2 ay arasinda
olabilir. Ancak Universitemize tahsis edilen hibenin kisith ve talebin cok olmasindan dolayi daha
fazla sayida kisiyi faydalandirmak lizere kisi basi maksimum 7 giin (seyahat giinleri harig) hibe
verilmektedir. Ancak kisiler bu siire disinda hareketliliklerine hibesiz olarak devam edebilirler. Kisi
daha fazla sire faaliyet gergeklestirse dahi ancak 7 giin icin hibe 6demesi yapilacaktir.

Egitim alma hareketliliginde egitimin tiim gin stirmesi beklenmektedir.

Ders verme faaliyeti ise haftalik (veya daha kisa bir kalis donemi) en az 8 saatlik bir ders verme
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faaliyetini kapsamalidir. Verilmesi gereken zorunlu ders saatinin, 1 haftadan fazla siiren
hareketliliklerde kalis stiresine orantili olarak artmasi gerekmektedir. (2 hafta = en az 16 saat / 3
hafta = en az 24 saat).

Bir isletmeden davet edilecek personel icin asgari faaliyet siresi, seyahat gilinleri hari¢ 1 giindiir. Bu
kapsamdaki personel igin asgari ders saati uygulamasi bulunmamaktadir.

Personel Hareketliliginde Ozel Durumlar
Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek gercgeklestirilebilir.
Bu kombinasyon, bitiin olarak bir ders verme faaliyeti olarak degerlendirilir.

Ders verme ya da egitim alma faaliyeti ayni llkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta
gerceklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet siresinin uygulandigi tek bir ders verme ya da egitim
alma faaliyeti olarak degerlendirilir.

Ulusal Ajans hibe tahsis sartlarina bagh olarak programla iligkili olmayan iilkelere hareketlilikler
icin ayrilacak biitce Personel Hareketliligi bltcesinin %20’sini asamaz.

Asgari Secim Sartlari

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin GTU’de tam/yari zamanli olarak istihdam
edilmis ve fiilen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Personel icin kadro sarti aranmaz,
GTU ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

Kadrosu farkli bir kurumda olup da sézlesmeli olarak GTU’de calismakta olan personel,
hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen galistig kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile
Universitemizde istihdam edilen personel ile kurum arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler
personel hareketliliginden faydalanamaz.

Ders Verme hareketliligi icin ilgili bollimiin kurumlararasi anlasmasinin bulunmasi gerekir.
Anlasmalara buraya tiklayarak ulasabilirsiniz.

Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanacak personelin YDS ve esdegeri bir yabanci dil
sinavindan(E-YDS/YOKDIL/TOEFL IBT vb.) almasi gerekli asgari dil puanlari séyledir:

o Ders verme hareketliligi: Asgari 80 puan

o Egitim alma hareketliligi:

Ogretim Uyeleri/Elemanlar; Dil Egitimi icin asgari 65 puan;
Ogretim Uyeleri/Elemanlari; Sertifikali Mesleki Egitim icin asgari 80 puan;

idari personel icin asgari 50 puan’dir.

Basvuru Belgeleri

Erasmus+ Programina basvuruda bulunmak isteyen personelimizin asagida listelenen islemleri ilan
edilen tarihler icinde tamamlamasi gerekmektedir:


https://www.gtu.edu.tr/kategori/3880/0/display.aspx?languageId=1

1. Basvuru Formu

Basvurular TURNA PORTAL lizerinden gergeklestirilecektir.

Beyan edilen bilgiler giincel, dogru ve eksiksiz olmalidir.

GTU’de ders vermek lizere davet edilecek uzman personel icin e-devlet girisi yapilamadigindan
dolayl basvuru, davet sahibi GTU personeli tarafindan Cevrimici Basvuru Formu araciligiyla
yapilacaktir. Bu kapsama giren basvurular icin Misafir Personel Basvuru Formunun onayli
kopyasinin yiklenmesi yeterli olacaktir.

2. Amir Onay Formu

Hareketlilik faaliyeti icin boliim/birim amirinden onay alinmalidir. Bunun igin Amir Onay Formu
doldurularak imzalari tamamlanmali ve taranmis kopyasi sistem lizerinden basvuruya eklenmelidir.
Amir Onay Formuna buraya tiklayarak ulasabilirsiniz.

3. Kabul Belgesi

Kabul belgesinde hareketliligin konusu, kapsami, baslangi¢ ve bitis tarihleri belirtilmelidir. Ayrica,
kurumun antetli kagidina yazilmali, imzali, kaseli ve varsa mihurli olmali ve imzalayan yetkilinin
unvani mutlaka belirtilmelidir.

GTU’de ders vermek iizere davet edilecek uzman personel icin gegerli degildir.

4. Yabanc Dil Yeterlilik Diizeyini Gosterir Belge
Personellerin UGzerinden ilgili sinav sonuclarini se¢meleri veya sistemde kayith olmayan sinav
belgelerini sistem Ulzerinden basvuruya yiklemeleri gerekmektedir.

Erasmus+ ingilizce Sinavina sadece idari personel katilabilir. Akademik personel katilamaz.

idari personel basvuru esnasinda sinav sonug belgesi yiikleyebilir ya da Erasmus+ yabanci dil
sinavina girecekse basvuru esnasinda sistemde bu secenegi isaretlemelidir

Akademik personel igin sinav sonug belgesinin yiiklenmesi zorunludur.
GTU’de ders vermek lizere davet edilecek uzman personel icin gecerli degildir.

Degerlendirme ve Se¢im Sonucu

Basvuru evraklarini eksiksiz olarak tamamlamis, yabanci dil yeterlilik dizeyini belgelemis ya da
yabanci dil sinavindan basarili olmus her personel icin 50 taban puan belirlenecek ve asagidaki
degerlendirme olcitleri de dikkate alinarak degerlendirme notu hesaplanacaktir.

Yerlestirmeler, bu degerlendirme notuna gore yapilacaktir. Yapilan puanlama sonucunda esit puan
alinmis olmasi halinde, dil puani yilksek olan personel onceliklendirilecektir. Degerlendirme
sonuclari ofisimiz web-sitesinde ilan edilecektir.



https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8pBmBqaoiUiFLhJDcdy9b0bskhNwVyFFuWDoBs0ibxxUMjFCVFUwRURKS1M1QTZGR1Y5UkczQ1JNQi4u
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Formlar/Formlar-T%C3%BCrk%C3%A7e/FR-0671%20Erasmus%20Misafir%20Personel%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu%20R0.docx
http://www.gtu.edu.tr/Files/UserFiles/130/Formlar/FR-0342_Erasmus_Personel_Bavuru_Formu.docx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/2128/3/display.aspx

Degerlendirme Olgiitleri:

Asagida belirtilen kriterleri tasiyan personel ilgili kanitlayici belge ve bilgiyi basvuru esnasinda
basvuru sistemine yuklemek zorundadir.

Kriterler Katkisi
idari personel olmak (egitim alma faaliyetinde) +10 puan
Engellilik (belgelenmesi kaydiyla)* +10 puan
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel olmak?
) +10 puan
(belgelenmesi kaydiyla)
Vatandasi olunan tlke igin bagvuru yapmak -10 puan
Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bélim veya
.. +10 puan
birimden basvuru yapmak
Egitim alma hareketliliginde dil seviyesinin akademik personel igin +10
uan
95-100 arasinda; idari personel icin 80-100 arasinda olmasi .
Ders verme hareketliliginde dil seviyesinin 90-100 arasinda olmasi +10 puan
Personel hareketliligi yapmis veya hak kazanmis olmak -10 puan (her bir
Ocak 2023’den itibaren) hareketlilik igin)
Ogrenci hareketliligini kapsayan bir Erasmus+ anlasmasi yapmis olmak +10 puan
(Ocak 2023 tarihi itibariyle yapilmis olmalidir. En fazla 1 anlasma igin
olmak lizere +10 puan alinabilir.)
Sadece personel hareketliligini kapsayan bir Erasmus+ +5 puan
anlasmasi yapmis olmak(Ocak 2023 tarihi itibariyle yapilmis olmalidir.
En fazla 1 anlasma icin olmak tizere +5 puan alinabilir.)
Erasmus Bolim Koordinatori veya Bolim Erasmus Komisyonu uyesi
. . +10 puan
olmak (belgelendirmek kosulu ile)
Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik
. . . - +10 puan
faaliyetler dnceliklendirilir.?
Cumhurbaskanligi Dijital Dontisiim Ofisi Baskanligi tarafindan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay +10 puan
Zeka ile ilgili faaliyetler énceliklendirilir.#

1 20 Subat 2019 tarih ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yonetmelik”te yer alan Engellilik Saglik Kurulu raporu ile belgelenmis en az %50 engel oranina sahip engelliler.

2 sehit ve gazi cocuklari (Muharip gaziler ve bunlarin es ve cocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yani sira 12.04.1991 tarihli
ve 3713 sayili Teroérle Micadele Kanunu'nun 21. Maddesine gére “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gorevlerini ifa
ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya oldirilenler”in gocuklari Sehit ve Gazi gocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayill KHK'nin 7. Maddesi
uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisi ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler
sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve gocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari. Bu 6grencilerin + 15 puandan
faydalanabilmeleriigin bagvurulari sirasinda, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan diizenlenmis Sehit/Gazi Ailesi
kartinin bir suretini bagvuru platformlarina yiklemeleri gerekmektedir.

3 Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkacini iceren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayilir: Avrupa
Ogrenci Karti Girisimi (ESCI) araglari, dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama ve yiiksekégretim kurumlarinin
yonetimine iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbasi egitim/egitim kurslarina katihm.

4 https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31275&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

Erasmus+ Hibeleri

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe, katki niteliginde olup, yurtdisinda
gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Ulusal Ajans tarafindan
her yil belirlenen tarihlerde, miktarlarda ve usullerde Koordinatorliige tahsis edilen biitceden hibe
odemesi yapilir.

Hibe, kesintiye (vergi, sosyal glivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari yonetim veya kayit tcreti)
tabi tutulmaksizin Koordinatoérlik aracihigi ile iki taksitte 6denir. Toplam hibenin %80’lik ilk kismi
hareketlilik baslamadan 6nce kabul belgesindeki planlanan tarihlere gore; kalan kisim hareketlilik
sonlandiginda katilim sertifikasindaki kesinlesen hareketlilik tarihlerine gére 6denir.

Hibe 6demesi Avro olarak yapilir. Toplam hibe miktari glinliik yevmiye ve Avrupa Komisyonu mesafe
hesaplayicisina (EU_distance calculator) gore belirlenecek seyahat licretinden olusmaktadir.
Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiirine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen giinler igin hibe 6demesi yapilmaz.

Daha fazla kisinin programdan faydalanmasini saglamak amaciyla hibe destegi verilecek azami giin
sayisi (seyahat ginleri harig) 7 glinle kisitlanmistir. Kisi daha fazla siire faaliyet gergeklestirse dahi
ancak 7 glin igin hibe 6demesi yapilacaktir.

Personel hareketliliginden faydalanma hakki kazandigi halde;
-Ulusal Ajans tarafindan kuruma tahsis edilen hibe bitgesinin yeterli olmamasi nedeniyle hibe
alamayanlar, planladiklari hareketlilik faaliyetini hibesiz olarak gergeklestirebilir;

- Hakkindan vazgecenler olmasi durumunda, yedek listesindeki en ist adaydan baslamak Gzere liste
sirasina gore hibe aktarimi yapilir.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Personel Hareketliliginde Uygulanacak Bireysel Destek Hibe Miktarlari:

Yeni Erasmus+ Programi KA131 projeleri kapsaminda, personel hareketliligi kapsaminda
uygulanacak bireysel destek hibe miktarlari tablosu asagida yer almaktadir:

Ulke Gruplar Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe
(Avro)**

1.Grup Ulkeler Almanya, Avusturya, Belgika,
Danimarka, Finlandiya, Fransa,

irlanda, italya, izlanda, Lihtenstayn,

ve 171

Liksemburg, Hollanda, isvec,
Norveg

Programla iliskili Olmayan 13. ve
14. Bolge Ulkeleri

Guney Kibris Rum Yonetimi,
2. Grup Ulkeler ispanya, Malta, Portekiz, 153
Yunanistan, Cekya, Estonya,
Letonya, Slovakya, Slovenya

Bulgaristan, Hirvatistan, Macaristan,
3. Grup Ulkeleri Litvanya, Kuzey Makedonya, 133
Polonya, Romanya, Sirbistan,
Tlrkiye*

Diger Ulkeler 1-12. Boélge Ulkeleri 190

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekégretim kurumundan
ders vermek lizere davet edilen personel icin kullaniimaktadir.

** 14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi glinler
icin yukarida verilen giinliik hibe miktarinin %70’i glindelik olarak esas alinmalidir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen glinler icin hibe 6demesi yapiimaz.
Personel Hareketliliginde Uygulanacak Seyahat Hibesi Miktarlari:

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat destegi hibe
miktari “Mesafe Hesaplayic” kullanilarak hesaplanir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
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iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanir. Mesafe hesaplayicida cikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-
doénis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat
etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutari Yesil Seyahat Hibe
(Avro) Tutari (Avro)
10-99 km 28 56
100 — 499 km 211 285
500 — 1999 km 309 417
2000 — 2999 km 395 535
3000 — 3999 km 580 785
4000 — 7999 km 1188 1188
8000 km ve uzeri 1735 1735

Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin distik emisyonlu ulagim
araclariyla seyahat etmeleri gerekmektedir.

Gerektiginde, seyahat ginleri icin en fazla iki glin ve yesil seyahat kullanilmasi durumunda en
fazla alti glin olmak Uzere, faaliyet dncesi ve sonrasi seyahat siiresi icin bireysel destek hibesi

verilir.



Programla iliskili Olmayan Ulkeler (1-14. Bolge Ulkeleri)

Programla iliskili olmayan Ulkelerin uluslararasi hukuk ve AB dis politikasi uyarinca katilim
kosullari igin 2023 Program Kilavuzunu inceleyiniz.

1. Bolge
(Bati Balkanlar)

Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag.

2. Bolge

(Dogu Ortaklik Ulkeleri)

Ermenistan, Azerbaycan, Belarus, Gurcistan, Moldova, Uluslararasi
hukuk tarafindan taninan Ukrayna topraklari.

3. Bolge

(Gliney Akdeniz Ulkeleri)

Cezayir, Misir, israil, Urdiin, Libnan, Libya, Fas, Filistin, Suriye, Tunus.

4. Bolge

(Rusya Federasyonu)

Uluslararasi hukuk tarafindan taninan Rusya topraklari.

(Orta Dogu)

5. Bolge Banglades, Butan, Kambogya, Cin, Kore Demokratik Halk

(Asya) Cumbhuriyeti, Hindistan, Endonezya, Laos, Malezya, Maldivler,
Mogolistan, Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipinler, Sri Lanka, Tayland
ve Vietnam.
Yiiksek Gelirli Ulkeler: Brunei, Hong Kong, Japonya, Kore
(Cumhuriyeti), Makao, Singapur, Tayvan.

6. Bolge Afganistan, Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Tirkmenistan,

(Merkez Asya) Ozbekistan.

7. Bolge Iran, Irak, Yemen.

Yiiksek Gelirli Ulkeler: Bahreyn, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi
Arabistan,Birlesik Arap Emirlikleri.

(Sahra Alt1 Afrika)

8. Bolge Cook Adalari, Fiji, Kiribati, Marshall Adalari, Mikronezya, Nauru,
(Pasifik) Niue, Palau, Papua Yeni Gine, Samoa, Solomon Adalari, Timor-
Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu.
Yiiksek Gelirli Ulkeler: Avustralya, Yeni Zelanda.
9. Bolge Angola, Benin, Botsvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Cape

Verde, Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad, Komorlar, Kongo, Kongo -
Demokratik Cumhuriyeti, Fildisi Sahili Cumhuriyeti, Cibuti, Ekvator
Ginesi, Eritre, Eswatini, Etiyopya, Gabon, Gambiya, Gana, Gine, Gine-
Bissau, Kenya, Lesoto, Liberya, Madagaskar, Malavi, Mali, Moritanya,
Mauritius, Mozambik, Namibya, Nijer, Nijerya, Ruanda, Sao Tome ve
Principe, Senegal, Seyseller, Sierra Leone, Somali, Giney Afrika,
Guney Sudan, Sudan, Tanzanya, Togo, Uganda, Zambiya, Zimbabwe.

10. Bolge
(Latin Amerika)

Arjantin, Bolivya, Brezilya, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Ekvador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Meksika, Nikaragua, Panama,
Paraguay, Uruguay, Peru, Venezuela.

:I:a.rzt:lliifer) Antigua ve Barbuda, Bahamalar, Barbados, Belize, Kiiba, Dominika,
Dominik Cumhuriyeti, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaika, Saint Kitts ve
Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent ve Grenadinler, Surinam, Trinidad ve
Tobago.

12. Bolge ABD, Kanada.

(ABD ve Kanada)

13. Bolge Andorra, Monako, San Marino, Vatikan Sehir Devleti.

14. Bolge Faroe Adalari, Isvicre, Birlesik Krallik.

9



